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DEFIS EMPLOI Pays de Brest
Christelle AMBERLIN - Magalie LE CORRE - Tancréde CHAUVIERE — Hervé CORRE
Chargés de mission Clause d’insertion
c.amberlin@defisemploi.bzh / m.lecorre@defisemploi.bzh / t.chauviere@defisemploi.bzh / h.corre@defisemploi.bzh
029842 78 78 /02 98 4279 80 /02 21 81 01 61/ 06 69 42 66 39

PARTIE A COMPLETER PAR LE (LA) PARTICIPANT(E)

Je soussigné (e) atteste que:

Jai été informé(e) que les informations recueillies sur cette fiche ainsi que tous les justificatifs et
informations liés au temps de parcours « Clause » sont obligatoires pour réaliser le suivi en emploi dans le
cadre du dispositif. Elles sont enregistrées dans le logiciel « Up Clause » développé par la société Citizen du
Groupe Up. DEFIS EMPLOI Pays de Brest est responsable du traitement des données collectées. Les données
sont conservées pendant une durée de :

- 48 mois a partir du 1°" jour de votre mise en poste et 24 mois apres la fin de la période concernée.

- dans le cadre de la charte insertion NPNRU, ces informations devront étre conservées jusqu’en 2025

inclus.
- en I'absence de positionnement sur un emploi, les données seront conservées 6 mois maximum.

Ces données sont destinées au service des clauses d’insertion de DEFIS EMPLOI Pays de Brest, et aux
organismes partenaires emploi - insertion susceptibles d’intervenir et de vous accompagner dans vos
démarches. Elles seront communiquées aux entreprises/employeurs susceptibles d’intervenir dans le
dispositif des clauses d’insertion sociales, dans le cadre de I’exécution du contrat.

Vous pouvez a tout moment demander I'acces, la rectification, I’effacement, la portabilité ou la limitation
des données vous concernant, ou vous opposer a leur traitement, en contactant le service concerné par la
clause d’insertion :

c.amberlin@defisemploi.bzh,

m.lecorre@defisemploi.bzh,

t.chauviere@defisemploi.bzh,

et h.corre@defisemploi.bzh

Toute personne estimant que le droit a la protection de ses données n’est pas assuré, peut introduire une
réclamation aupres de la Commission Nationale de I'Informatique et des Libertés (CNIL), 3 Place de Fontenoy
- TSA 80715 - 75334 PARIS CEDEX 07.

Nom :
Date et signature du candidat
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