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DEFIS EMPLOQI Pays de Brest
Christelle AMBERLIN -Magalie LE CORRE - Tancrdde CHAUVIERE - Hervé CORRE
Chargés de mission Clause d'insertion
c.amberlin@defisemploi.bzh / mlecorre@defisemploi.bzh / t.chauviere@defisemploi.bzh / h.corre@defisemploi.bzh
0298427878/0298427980/0221810161/0669 426639

A Vattention des partenaires de 'emploi et de I'insertion

OFFRE D’EMPLOI A POURVOIR DANS LE CADRE DE LA CLAUSE D’'INSERTION

Date de diffusion de Voffre : 28.07.2025
Intitulé du poste : 1 Aide-magon HF
Marché public concerné : Rénovation du Fort de Crozon - Ministére des Armées

Descriptif du poste / Tiches principales :

Divers travaux de finitions magonnerie et second-ceuvre. Nettoyage de chantier. Logistique des livraisons.
Gestion des zones de stockage.

Environnement et conditions de travail ;

Travail en autonomie X4 Travail en équipe X Travail en extérieur Travail en intérieur
Débutant accepté : @ oui O non

Encadrement/sous |a responsabilité de (conducteur de travaux, chef d’équipe) : Conducteur de travaux
Matériel / tenue de travail / Equipements de sécurité demandés : X oui O non

EPS, chaussures.

Permis B obligatoire : [0 oui [ non  Moyen de transport personnel obligatoire : [} oui & non
Possibilité de manger sur place : X oui 0 non Panier repas : X oui (0 non

Date de démarrage du contrat : Fin septembre.

Durée du contrat : jusqu’a 16 mois en CDD, CTTi ou CTTa {en fonction de la prescription}, durée prévue du
chantier.

Nombre d’heures hebdomadaires : 37 heures
Horaires : 8h - 12h / 13h - 16h30 du lundi au jeudi et 8h — 12h / 13h — 16h
Salaire : Sefon convention collective de 'entreprise

Lieu de travail : Rue de Camaret & Crozon

Rappel des critéres d'éligibilité : Bénéficiaire d’un agrément 1AE, DELD, Jeune sans qualification ou en reconversion,
Bénéficiaire RSA ou autres minima sociaux, personne en situation de handicap

MERCI DE NOUS TRANSMETTRE CV, FICHE DE PRESCRIPTION, RGPD ET JUSTIFICATIFS
AVANT LE LUNDI 15 SEPTEMBRE A 12H00




& Cofinancé par I'Union
=P¥ - it . ©{
‘ LA CLAUSE
pel 0\ DINSERTITN
mp SOCIALE

pARL Ry

DEFIS EMPLOI Pays de Brest
Christelle AMBERLIN - Magalie LE CORRE - Tancréde CHAUVIERE - Hervé CORRE
Chargés de mission Clause d’insertion
c.amberlin@defisemplei.bzh / m.lecorre@defisemploi.bzh / t.chauviere@defisemploi.bzh / h.corre@defisemploi.bzh
0298427878/0298 427980 /02 21 81 01 61/ 06 69 42 66 39

PARTIE A COMPLETER PAR LE (LA) PARTICIPANT(E)

le soussigné {e ) atteste que:

Yai été informé(e) que les informations recueillies sur cette fiche ainsi que tous les justificatifs et
informations liés au temps de parcours « Clause » sont obligatoires pour réaliser le suivi en emploi dans le
cadre du dispositif. Elles sont enregistrées dans le logiciel « Up Clause » développé par la société Citizen du
Groupe Up. DEFIS EMPLOI Pays de Brest est responsable du traitement des données collectées. Les données
sont conservées pendant une durée de :

- 48 mois a partir du 1* jour de votre mise en poste et 24 mois aprés la fin de la période concernée.

- dans le cadre de la charte insertion NPNRU, ces informations devront étre conservées jusqu’en 2025

inclus.
- en I'absence de positionnement sur un emploi, les données seront conservées 6 mois maximum.

Ces données sont destinées au service des clauses d’insertion de DEFIS EMPLOI Pays de Brest, et aux
organismes partenaires emploi - insertion susceptibles d’intervenir et de vous accompagner dans vos
démarches. Elles seront communiquées aux entreprises/employeurs susceptibles d’intervenir dans le
dispositif des clauses d’insertion sociales, dans le cadre de I'exécution du contrat.

Vous pouvez a tout moment demander |'accés, la rectification, I'effacement, la portabilité ou la limitation des
données vous concernant, ou vous opposer a leur traitement, en contactant le service concerné par la clause
d’insertion :

c.amberlin@defisemploi.bzh,

m.lecorre@defisemploi.bzh,

t.chauviere@defisemploi.bzh,

et h.corre@defisemploi.bzh

Toute personne estimant que le droit a la protection de ses données n’est pas assuré, peut introduire une
réclamation auprés de la Commission Nationale de I'Informatique et des Libertés (CNIL), 3 Place de Fontenoy
- TSA 80715 - 75334 PARIS CEDEX 07.

Nom :
Date et signature du candidat
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DEFIS EMPLOI Pays de Brest
Christelle AMBERLIN - Magalie LE CORRE - Tancréde CHAUVIERE — Hervé CORRE
Chargés de mission Clause d’insertion
camberlin@defisemploi.bzh / m.lecorre@defisemploi.bzh / t.chauviere@defisemploi.bzh / h.corre@defisemploi.bzh
0298427878/0298427980/0221810161/0669426639

FICHE DE PRESCRIPTION CLAUSE D’INSERTION

Réponse a I'offre d’emploi du

Poste concerné

F, PRESCRIPTEUR |

Date de prescription:

Structure prescriptrice : B

Structure d’origine (si différente) :

Nom et coordonnées Tél./mail du (de la) conseiller(ére) :

L% SITUATION DU (DE LA) PARTICIPANT(E)

Mr Mmell Nom - Prénom : o

Date de naissance ;

Adresse s - ooooooco ooa o = i
Code Postal : Ville : Quartier :

Téléphone {fixe / Portable) :

Niveau de qualification :

Niv 9 Niv 8 Niv | Niv | Niv | Niv Niv 3 Niv 2 (Aucun ; capacité a Niv 1
{dipléme (Bac +8, 7 6 S 4 (CAP/BEP) effectuer des activités (Aucun ;
étranger sans Doctorat) | (Bac | (Bac | {Bac | (Bac) simples et a résoudre des maitrise des
équivalence en +5) +3, +2) problémes courants a Faide savoirs de
France) Bac de régles et d’outils simples) base)
+4)
Permis : Oui O Non O
Movyen de transport: Voiture O Vélo O
Moto O Transport en commun [J
Scooter/mobylette [ Co-voiturage 0
Agence Pdle Emploi: Identifiant Péle Emploi : Date d’inscription :
Criteres d’éligibilité * : [J PASS {AE  Précisez le numéro et dates :
O DELD
O RsA

[J Bénéficiaires des minima sociaux (ASS...)
[J Jeunes sans qualification ou en reconversion
0O RQTH

* 111 Si PASS IAE, merci de préciser si le (la) participant{e} répond égaiement & un ou plusieurs autres critéres d'éligibilité,

Contre-indications administratives et/ou médicales ?

Les informutions recueiites font objet d ‘un traitement informatiquee destine au suivi des pasonnes enrecherche d ‘emploi. Conforménent ¢ la loi « informatique
et libertés » du 6 janvier 1978 vous bénéfiviez d'un dront d accés et de rectification aux informations gui vous concernent.



