
     
            

                          DEFIS EMPLOI Pays de Brest 
            Christelle AMBERLIN - Magalie LE CORRE - Tancrède CHAUVIERE – Hervé CORRE 

Chargés de mission Clause d’insertion 

c.amberlin@defisemploi.bzh / m.lecorre@defisemploi.bzh / t.chauviere@defisemploi.bzh / h.corre@defisemploi.bzh 
02 98 42 78 78 / 02 98 42 79 80 / 02 21 81 01 61 / 06 69 42 66 39 

 

 
 

Cofinancé par l’Union 
européenne 

  

A l’attention des partenaires de l’emploi et de l’insertion 

OFFRE D’EMPLOI A POURVOIR DANS LE CADRE DE LA CLAUSE D’INSERTION 
 
 

Date de diffusion de l’offre : 03/07/2025 
  

Intitulé du poste : 1 Manœuvre en aménagement paysager (H/F) 
 

Marché public concerné : 
 

Descriptif du poste / Tâches principales :  
- Manutention de fournitures bois, 
- Suivi d’une pelleteuse hydraulique au sol, 
- Petits travaux de charpente (à faible hauteur, environ 1m) 

Environnement et conditions de travail :  
 

Travail en autonomie         Travail en équipe         Travail en extérieur         Travail en intérieur        
 

Débutant accepté :  oui         non    
 
 

Matériel / tenue de travail / Equipements de sécurité demandés :   oui         non  
 

Si oui : chaussures/bottes de sécurité, pantalon de travail (fournis par ETT) – baudrier haute visibilité, 
casque TP, gants et protections auditives (fournis par l’entreprises) 
 

Fournis par l’entreprise :  oui        non 
 

Permis B obligatoire :  oui      non      Moyen de transport personnel obligatoire :  oui         non 
 

Possibilité de manger sur place :  oui         non       Panier repas :  oui                non    
   
Date de démarrage du contrat : 08/09/2025 
 

Durée du contrat : 1 semaine renouvelable 3 fois (soit 4 semaines au total) 
 

Nombre d’heures hebdomadaires : 30 heures 
 

Horaires : lundi : 10h30-13h00/14h00-18h30 ; mardi : 7h30-13h00/14h00-18h00 ; mercredi : 7h30-
13h00/14h00-18h00 ; Jeudi : 7h30-12h00/13h00-14h30 
 

Salaire : Niveau 01 convention collective du paysage 
 

Lieu de travail : GOUESNOU 
 

Rappel des critères d’éligibilité : Bénéficiaire d’un agrément IAE, DELD, Jeune sans qualification ou en reconversion, 
Bénéficiaire RSA ou autres minima sociaux, personne en situation de handicap 

 
MERCI DE NOUS TRANSMETTRE CV, FICHE DE CANDIDATURE, RGPD ET JUSTIFICATIFS 

 POUR LE LUNDI 25 AOUT A 12H00 
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